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Vorwort / Einleitung

Jedes Handeln in kirchlichen Einrichtungen und Diensten ist Dienst am Menschen und hat sich
grundsatzlich an seinem Wohl zu orientieren. Das gilt besonders fir die Arbeit und den Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen, fiir alle pastoralen, padagogischen, so-
zialen und caritativen Aufgaben und Dienste.

Kinder und Jugendliche sind ein bedeutsamer und zukunftsweisender Teil der katholischen Kirche.
Das Bekanntwerden von Fallen sexualisierter Gewalt in kirchlichen Einrichtungen erschitterte die
Kirche schwer.

Ziel und Aufgabe der Pravention ist es, dass Kinder, Jugendliche und schutzbeddrftige Erwachsene
sich in allen Bereichen und Einrichtungen unserer Kirche sicher fiihlen kdnnen. Wir wollen Lebens-
raume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren
personlichen Glauben entwickeln und leben kénnen.

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen vor grenzverletzendem
Verhalten und sexualisierter Gewalt ist ein bedeutsames Thema. Gemeinsam mit allen Beteiligten
wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und des Vertrauens schaffen. Das institutionelle
Schutzkonzept dient dazu, dass neben den Praventionsschulungen die Haupt- und Ehrenamtlichen
fir die Thematik sensibilisiert bleiben, ansprechbar sind und wissen, wer in einer unsicheren Situa-
tion vor Ort weiterhelfen kann.

Ziel ist es, die Kultur der Achtsamkeit zu férdern und sich gemeinsam dafir stark zu machen, dass
kirchliche Einrichtungen nicht zu Tatorten sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
schutzbediirftigen Erwachsenen werden und diese, wenn sie von sexualisierter Gewalt betroffen
sind, angemessene, qualifizierte Hilfe finden kénnen.

Mit Hilfe des Schutzkonzeptes wird aktiv ein Beitrag gegen grenzverletzendes Verhalten und sexua-
lisierte Gewalt geleistet. Zudem zeigt ein ISK auch nach aufSen hin, dass dem Schutz der Kinder und
Jugendlichen sowie schutzbedurftigen Erwachsenen in unserer Pfarrei St. Heinrich hochste Bedeu-
tung beigemessen wird.

Wir wissen, dass wir eine 100 %ige Sicherheit nicht erreichen werden, aber wir kbnnen und wollen
sicherstellen, dass Handlungsweisen, die zu Missbrauch und Gewalt fliihren kdnnen, nicht geduldet
werden.

Die Bekanntmachung des ISK erfolgt durch Aushandigung an alle Mitglieder des Kirchenvorstandes,
des Pfarreirates und des Seelsorgeteams, an die Leiter/innen der Ferienfreizeiten Morphy Town,
Ameland und St. Elisabeth auf Tour, an die Gruppenleiter/innen der Messdiener/innen und an alle
KiTas in unserer Tragerschaft. Ferner erfolgt eine Auslage in den Pfarrbiiros und ein Hinweis auf das
verabschiedete ISK im diesjahrigen Weihnachts-Pfarrbrief und auf der Homepage www.st-heinrich-
reken.de .

Reken, den 18. Oktober 2018




Vereinbarungen zur Sicherung
der personlichen und fachlichen Eignung der Mitarbeitenden

Die Sicherstellung der persénlichen und fachlichen Eignung der hauptberuflich oder ehrenamtlich
Mitarbeitenden in der Pastoral mit Kindern, Jugendlichen und schutzbedirftigen Erwachsenen liegt
in der Verantwortung des Kirchenvorstandes als Rechtstrager unserer Pfarrei St. Heinrich und den
zustandigen Personen im hautamtlichen seelsorglichen Dienst.

Neben den festgeschriebenen Regelungen im Schema lber SchulungsmaRBnahmen zur Pravention
sexualisierter Gewalt gegeniber Kindern, Jugendlichen und schutzbedirftigen Erwachsenen und
Abgabe des Erweiterten Polizeilichen Fiihrungszeugnisses (Anlage 1) und den Empfehlungen im Leit-
faden fiir Personalgesprache mit hauptberuflich Mitarbeitenden der Pfarrei gilt es insbesondere,
die personliche und fachliche Eignung der ehrenamtlich Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Flir den
Bereich der Pastoral mit Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen gelten daher
folgende zusatzliche Regelungen:

b Vom Kirchenvorstand beauftragte Personen fiihren Einfiihrungsgespriche mit neuen ehren-
amtlich Mitarbeitenden. Innerhalb dieser Gesprache werden die Inhalte der ehrenamtlichen
Tatigkeit umrissen und die damit verbundenen Schutzbedirfnisse der relevanten Personen-
kreise aufgezeigt. AuRerdem treffen die mit der Gesprachsfiihrung beauftragten Personen und
die ehrenamtlich mitarbeitenden Personen konkrete Absprachen liber SchulungsmalRnahmen
zur Vorbereitung auf das ehrenamtliche Engagement. Grundlage des Gespraches sind der Ver-
haltenskodex (Anlage 2) und der Erfassungsbogen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen (An-
lage 3). Die Unterlagen sind anschlieBend der Praventionsfachkraft zuzuleiten.

b Fir die ehrenamtliche Mitarbeit als neu eintretende/r Jugendgruppenleiter/in wird die Teil-
nahme an einem Gruppenleitergrundkurs nach Vorgaben des Landesjugendringes NRW voraus-
gesetzt.

(T

Verfligt eine ehrenamtlich mitarbeitende Person nach Einschatzung der beauftragten Person
nicht Gber die persdnlichen oder fachlichen Kompetenzen fiir die angestrebte Tatigkeit oder
kommt den vereinbarten Schulungsmalnahmen nicht nach, informiert diese die Praventions-
fachkraft der Pfarrei sowie die betreffende Person des Kirchenvorstandes als verantwortlichen
Rechtstrager. Die Praventionsfachkraft der Pfarrei ladt alle Beteiligten zu einem Gesprach ein.
Das Gesprach wird protokolliert und von der Praventionsfachkraft mit einer Empfehlung an den
Kirchenvorstand versehen, die ehrenamtliche Tatigkeit der Person zu erméglichen oder von
dieser abzusehen.



Leitfaden fiir Kontakt-/Bewerbungsgespréache
mit hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbedirftigen Erwachsenen vor Grenzverletzungen
und Formen sexualisierter Gewalt verlangt einen offenen Umgang mit dieser Thematik und eine
explizite Gesprachsbereitschaft der Mitarbeitenden. Die im Umgang mit den hauptberuflichen Mit-
arbeitern/-innen unserer Pfarrei St. Heinrich verantwortlich handelnden Personen sollten daher in
Kontakt- und Bewerbungsgesprachen ausdricklich das Anliegen der Praventionsarbeit von Bistum
und Kirchengemeinde deutlich machen kénnen. Hierzu ist es in der Regel erforderlich, diese Ge-
sprachspraxis und die notwendigen Basiskenntnisse zu einem themensensiblen Umgang mit dem
Phanomen sexualisierter Gewalt im Rahmen einer SchulungsmalRnahme zu erlernen. Ziel ist es wei-
terhin, dass durch die Entwicklung eines transparenten Verhaltens innerhalb der Institution poten-
tielle Tater/-innen von einer Beschaftigung absehen.

Eg

Eg

Eg

Eg

Eg

Hinweise zur Préiventionsarbeit der Kirchengemeinde
und zur Umsetzung der diézesanen Préventionsordnung

Dem Bewerber oder der Bewerberin wird das Institutionelle Schutzkonzept der Kirchenge-
meinde in Grundziigen, insbesondere die Notwendigkeit der personlichen Anerkennung des
Verhaltenskodex (Anlage 2), die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung (Anlage 4) und
die Abgabe des Erweiterten Polizeilichen Flihrungszeugnisses, flr die spatere Beschaftigung er-
klart.

Der Bewerber oder die Bewerberin wird auf die notwendige SchulungsmalRnahme (Anlage 1)
zur Pravention sexualisierter Gewalt hingewiesen, die fiir seine/ihre Beschaftigung eine not-
wendige Voraussetzung darstellt.

Prdventionsrelevante Fragestellungen fiir das Kontakt-/Bewerbungsgesprdch

Kinder und Jugendliche (ggf. schutzbedirftige Erwachsene) haben spezifische Bediirfnisse, um
sich altersgemaR entwickeln zu kdnnen und sich wohl zu fiihlen. Dazu gehdren auch personliche
Grenzsetzungen. Wie gelingt es Ihnen, diese Bediirfnisse und Grenzen sensibel wahrzunehmen
und zu respektieren?

Was sind lhre personlichen Starken und Schwachen im beruflichen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen (ggf. schutzbedrftigen Erwachsenen)? Was bedeutet fiir Sie eine professionelle
Ndhe und Distanz in lhrem beruflichen Handeln? Wie beabsichtigen Sie dies umzusetzen?

Haben Sie schon personliche Erfahrungen in der Praventionsarbeit in lhrem bisherigen (beruf-
lichen) Werdegang sammeln kénnen? Wenn ja, was waren dies fiir Erfahrungen?

Die Praventionsarbeit im Bistum Miunster ist auch Grundlage fiir das Handeln in unserer Kir-
chengemeinde. Haben Sie sich bereits (iber diese Praventionsarbeit informieren kénnen? Gibt
es dazu von lhrer Seite aus Fragen?

(gef. berufsfeldspezifische Fallfrage mit konkretem Beispiel stellen: ,,Wie wiirden Sie sich ver-
halten, wenn...?“ Diese Frage sollte im Vorfeld vorbereitet sein.)




Konfrontation mit Unklarheiten und Fragen
zum persénlichen und beruflichen Biografie-Verlauf

Ungewodhnlich haufige Wechsel des Wohnortes und der Arbeitsstelle
,Licken” im Lebenslauf
Deutungsbedirftige Aussagen in Arbeitszeugnissen

Beschaftigungszeiten, fiir die kein qualifiziertes Arbeitszeugnis vorliegt




MaRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

MaRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen (Primarpravention) finden in unserer Pfarrei St. Hein-
rich auf verschiedenen Ebenen Berlicksichtigung:

k

(T

(T

(T

In den Kindertageseinrichtungen sind primarpraventive Projektangebote fester Bestandteil des
padagogischen Programms. Konkrete Informationen hierzu kénnen tber die Leitungen der Ein-
richtungen angefragt werden.

Unter der Perspektive partizipatorischer Kinder- und Jugendpastoral werden die Betroffenen in
den verschiedenen Handlungsfeldern der Pfarrei bei der Erarbeitung des inhaltlichen Pro-
gramms und der Erstellung von Rahmensetzungen fiir die Gruppenarbeit (z.B. Gruppenregeln)
beteiligt.

Die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen werden durch die betreuenden Personen ermu-
tigt, ihre Wahrnehmungen, Ideen und Anderungsvorschlige fiir das gemeinsame Handeln in
den unterschiedlichen Gruppen offen zu dufRern. Reflexionen mit den Betroffenen sind fester
Bestandteil der Gruppenarbeit in unserer Pfarrei.

Ein wertschatzender Umgang der betreuenden Personen untereinander, eine angemessene
und grenzschiitzende Kommunikationsweise sowie Sensibilitat fir die persdnlichen Bediirfnisse
und Grenzsetzungen der einzelnen Person stellen aufgrund der Vorbildfunktion fiir die Kinder
und Jugendlichen weitere primarpraventive Aspekte dar.



Handlungsleitfaden, Kontaktwege, Praventionsfachkraft
und Qualitatsmanagement des ISK

Handlungsleitfdden

In den Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt nach den diézesanen Vorgaben lernen die
Teilnehmenden Handlungsleitfaden kennen

Eg

bei Grenzverletzungen unter Teilnehmenden an pastoralen MaRnahmen,

Eg

bei Verdachtsmeldungen von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen, Op-
fer sexuellen Missbrauchs geworden zu sein,

Fg

bei dem Verdacht, potentiell missbrauchende Personen zu begegnen.

Diese Leitfaden regeln alle relevanten weiteren Handlungsschritte verbindlich, weshalb an dieser
Stelle auf die bestehenden Ausfiihrungen verwiesen wird (Anlage 5).

Kontaktwege

Das Bistum Miinster unterhalt fir Beratungen zum Themenfeld der Pravention sexualisierter Gewalt
eine Fachstelle, in der die beiden di6zesanen Praventionsbeauftragten Ann-Kathrin Kahle und Beate
Meintrup fiir Anfragen zur Verfligung stehen:

Ann-Kathrin Kahle
Domplatz 27

48143 Minster

Telefon: 0251 495-17010
kahle@bistum-muenster.de

Beate Meintrup

Domplatz 27

48143 Minster

Telefon: 0251 495-17011
meintrup-b@bistum-muenster.de

Flr den Fall, dass ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch eine hauptamtlich in der Seelsorge
des Bistums Minster mitarbeitende Person besteht, ist die dibzesane Kommission bei Verdacht auf
Missbrauchsfalle zu kontaktieren:

Bernadette Bocker-Kock
Handy: 0151 63404738
sekr.Kommission@bistum-muenster.de

Bardo Schaffner
Telefon: 0151 43816695
sekr.Kommission@bistum-muenster.de




Préiventionsfachkraft

Als Praventionsfachkraft unserer Pfarrei St. Heinrich ist Frau Jenny Klein in allen Belangen und Fra-
gestellungen der Pravention sexualisierter Gewalt die vom Kirchenvorstand beauftragte verant-
wortliche Ansprechperson fiir die Gruppen und Einzelpersonen:

Jenny Klein

c/o KiTa St. Marien

Griner Weg 20

48734 Reken

Telefon: 0176/67600295
klein-je@bistum-muenster.de

Die Ernennung der Praventionsfachkraft wird durch den Kirchenvorstand der Praventionsstelle des
Bistums Miinster schriftlich angezeigt.

Die Praventionsfachkraft ist die erste Ansprechperson der Pfarrei in Anliegen von Grenzverletzun-
gen und beim Verdacht sexualisierter Gewalthandlungen. Im Falle einer Meldung setzt sie die zu-
standige Person des Kirchenvorstandes in Kenntnis und initiiert ggf. die notwendige Beratung durch
externe Fachdienste.

Bei Meldungen von Grenzverletzungen in der pastoralen Arbeit bemiht sie sich um klarende Ge-
sprache mit den beteiligten Personen und informiert die zustandige Person des Kirchenvorstandes
Uber die Situation. Die meldende Person erhalt durch die Praventionsfachkraft eine Riickmeldung
Uber die eingeleiteten MalRnahmen.

Die Arbeit der Praventionsfachkraft bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt ist verbindlich durch
die in den Handlungsleitfaden (Anlage 5) festgeschriebenen Ablaufe bestimmt.

Die Praventionsfachkraft tragt Sorge fiir die Umsetzung der in diesem Schutzkonzept festgeschrie-
benen MaRnahmen und informiert den Kirchenvorstand einmal jahrlich personlich Gber den Stand
der Umsetzung des Schutzkonzeptes.

Qualitdtsmanagement und Fortschreibung des Schutzkonzeptes

Der Kirchenvorstand als Rechtstrager der Pfarrei ist verantwortlich fiir die nachhaltige Sicherung der
in diesem Schutzkonzept festgeschriebenen Mallnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt. In
Abstimmung mit der Praventionsfachkraft und unter Einbezug der relevanten Mitarbeitenden sorgt
er fur die Fortschreibung bzw. Anpassung des Institutionellen Schutzkonzeptes nach Vorgaben der
diozesanen Ausfiihrungsbestimmungen. Dazu gehort die Evaluation der EinzelmalRnahmen zum
Aufbau einer nachhaltigen Kultur der Achtsamkeit in der Pfarrei.
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Besondere Vereinbarungen fiir Ferienfreizeiten
und mehrtigige katechetische MaBnahmen mit Ubernachtungen

Der intensive Kontakt zu Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ferienfreizeiten und katecheti-
schen MaRnahmen mit Ubernachtungen der Teilnehmenden stellt besondere Anforderungen an
den Schutz der Personen und ihrer individuellen Grenzsetzungen dar. Alle hauptberuflich und eh-
renamtlich Mitarbeitenden in diesen pastoralen Feldern verpflichten sich daher, ergdnzend zu den
festgeschriebenen Aussagen im Verhaltenskodex unserer Pfarrei St. Heinrich zur Beachtung folgen-
der Regeln:

k

Eg

Wir pflegen in den Gruppen einen respektvollen Umgang miteinander; auch im Umgang mit
den Kindern und Jugendlichen. Ein vertrauensvoller Umgang zwischen Leitern und Teilnehmern
ist erwlinscht, da die Leiter gleichzeitig auch Ansprechpartner sind. Auf die individuellen Be-
dirfnisse der Kinder nach Nahe und Distanz ist zu achten. Wir gehen altersangemessen mit den
Kindern um.

Korperkontakt tiber den gesellschaftlich und speziell bei Kindern und Jugendlichen (iblichen Be-
reich hinaus ist nur zum Zwecke der Versorgung, zur ersten Hilfe, zum Trost und in Gefahrensi-
tuationen erlaubt. Wenn jemand diese Grenzen unangemessen lberschreitet, wird dies unver-
ziglich angesprochen.

Eine medizinische Betreuung geschieht bei Notwendigkeit geschlechterspezifisch.

Die Ubernachtungsmoglichkeiten sind nach Geschlechtern getrennt. Sofern die Raumlichkeiten
es zulassen, libernachten teilnehmende und betreuende Personen getrennt.

Fiir o.a. MaBnahmen werden Unterbringungsmoglichkeiten genutzt, die es den Teilnehmenden
erlauben, ihre personliche Intimsphare, insbesondere wahrend der Kérperpflege, nach eigenen
Grenzsetzungen zu wahren. Sind in den Gruppenhdusern nur Sammelduschen vorhanden, mis-
sen Teilnehmer und Leiter geschlechtergetrennt und getrennt voneinander duschen.

Sollten die betreuenden Personen im Rahmen der o.a. MaRnahmen mehrtagige Besuche von
Dritten erhalten, sind ihnen die Regelungen des Schutzkonzeptes bekannt zu machen.




Besondere Vereinbarungen fiir Kindertageseinrichtungen

Eine besondere Verpflichtung zum Schutz von Kindern tragen die hauptberuflichen padagogischen
Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen unserer Pfarrei St. Heinrich. Diese sind Uber ihre Be-
rufsausiibung alltaglich mit Fragen kindlicher Sexualitat und deren Geltungs- und Schutzbedarfen
konfrontiert.

Kindliche Sexualitdt

Alle Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen nehmen ihre besondere Verantwortung fir
den Schutz und die Beriicksichtigung der Belange kindlicher Sexualitat wahr und arbeiten aktiv mit
an der Ausgestaltung eines sexualpadagogischen Konzeptes und dessen Umsetzung in der Praxis
der jeweiligen Einrichtung.

Dieses soll insbesondere Regelungen enthalten, wie die Mitarbeitenden auf kérpernahe Spiele und
Korpererkundungen der Kinder (,,Doktorspiele”) reagieren, welche Schutzraume ihnen ggf. fiir diese
gewahrt werden kdnnen bzw. welche Indikatoren als klare Grenzen fir padagogische Interventio-
nen zur Unterbindung weiterer Handlungen erkannt werden. Dies gilt im Speziellen auch fiir den
Umgang mit kindlichen Formen von Selbstbefriedigung und genitaler Stimulation.

Umgang mit Pflegesituationen

Die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen beachten bei pflegerischen Hilfen das Selbst-
bestimmungsrecht des Kindes, d.h. das jeweilige Kind hat nach Moglichkeit das Entscheidungsrecht,
welcher Mitarbeitende ihm helfen soll. Das Prinzip der Partizipation ldsst die Kinder selbst entschei-
den, ob andere Kinder die Pflegemalinahme ansehen dirfen. Die Mitarbeitenden achten dabei auf
die Wahrung der Intimsphare des Kindes. Hilfen bei Toilettengdangen und der Kérperpflege werden
grundsatzlich nicht von Schulpraktikanten/innen gegeben. Bei Praktikanten/innen der berufsbilden-
den Schulen fiir padagogische Berufe in den Kindertageseinrichtungen gilt das Prinzip der Einge-
wohnung und Heranfiihrung an diese Tatigkeiten unter Anleitung und Absprachen mit den ausbil-
dungsbegleitenden Fachkraften.

Gestaltung von professionellen Néhe- und Distanzverhdltnissen
unter der besonderen Bertlicksichtigung kindlicher Bediirfnissituationen

Die Wahrung professioneller Ndahe- und Distanzverhaltnisse der Mitarbeitenden gegeniiber den
ihnen anvertrauten Kindern verlangt einen regelmaRigen kollegialen Austausch im Team der Fach-
krafte, Reflexion und Feedback der Mitarbeitenden untereinander und die Férderung ihrer perso-
nalen und sozialen Kompetenzen. Die Art des sozialen Umgangs der Mitarbeitenden untereinander,
ihre Kommunikationsformen und die Sensibilitat fir die persénlichen Bediirfnisse und Grenzsetzun-
gen der einzelnen Personen (Vorbildfunktion) stellen bereits Faktoren der Primarpravention dar.
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Mediennutzung

Das Anfertigen und die Veroffentlichung von Fotos, Filmen oder Tonaufnahmen der Kinder verlangt
die ausdrickliche Genehmigung ihrer Erziehungsberechtigen, insbesondere ist ihnen hierbei das
Medium und die Reichweite der Veréffentlichung zu benennen. Dies gilt vor allem mit Blick auf die
Nutzung des Internets und von Social Media. Ausnahmen stellen 6ffentliche Veranstaltungen der
Kindertageseinrichtungen dar, bei denen presserechtliche Regelungen (z.B. der Grundsatz des Rech-
tes am eigenen Bild) zum Tragen kommen.

Bei Veranstaltungen der Tageseinrichtungen mit Eltern oder anderen Gasten weisen die Mitarbei-
tenden auf das grundsatzliche Verbot hin, eigene Bild- oder Filmaufnahmen von anderen Kindern
zu fertigen.

Grundsatzlich achten die Mitarbeitenden darauf, dass keine Fotos oder Filmaufnahmen von Kindern
wahrend der Pflegemalinahmen und in Badekleidung gefertigt werden. Zur Dokumentation von in-
dividuellen Entwicklungsschritten der Kinder gefertigte Aufnahmen stellen eine Ausnahme dar.
Diese werden ausschlieRlich fiir das personliche Portfolio des Kindes benutzt, um den Eltern die
Entwicklungen ihres Kindes zu verdeutlichen.

Bekleidung bei sportlichen Aktivitéten und Wasserspielen

Bei sportlichen Aktivitaten und Wasserspielen im AuRenbereich der Kindertageseinrichtungen, die
fur die Offentlichkeit einsehbar sind, achten die Mitarbeitenden darauf, dass die Kinder eine Beklei-
dung tragen, die die primaren Geschlechtsorgane blickdicht bedeckt.
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zur Pravention sexualisierter Gewalt gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Er-

wachsenen und Abgabe des Erweiterten Polizeilichen Flihrungszeugnisses (§§ 4, 9 PravO)

Anlage 1 Schema liber SchulungsmaRnahmen
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Anlage 2 Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ist die Grundlage der haupt- und ehrenamtlichen Arbeit in unserer Pfarrei
St. Heinrich Reken. Er hat zum Ziel, alle uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutzbedurfti-
gen Erwachsenen vor Grenzverletzungen und Gewalterfahrungen, insbesondere sexualisierter Ge-
walt zu schiitzen. Um dies zu ermdglichen, setzt dieser Verhaltenskodex verbindliche Regeln fiir alle
Mitarbeitenden.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis genommen und
eine Ausfertigung erhalten habe. Ich erklare mich mit den Regeln des Verhaltenskodex einverstan-
den und werde diese in meiner Tatigkeit achten und umsetzen.

Mein Verhdltnis zu anderen Menschen

Ich weil, dass jeder Mensch eigene Bediirfnisse und personliche Grenzen hat. Ich versuche diese zu
erkennen und zu achten. Ich weiR, dass ich manches Bedirfnis und manche Grenze nicht erkennen
kann.

Wenn ich ein Bedirfnis eines anderen Menschen nicht erkannt oder eine personliche Grenze lber-
schritten habe, bin ich bereit, mich zu entschuldigen.

Durch meine Mitarbeit habe ich eine bestimmte Rolle. Aus meiner Rolle entstehen Abhangigkeiten,
aber auch Moglichkeiten, Einfluss und Macht auf andere Menschen auszuiiben. Dies weils ich und
bemiihe mich, mit meinen Abhangigkeiten und meinem Einfluss verantwortungsbewusst umzuge-
hen.

Dort, wo Menschen miteinander umgehen, entstehen auch Streit und Konflikte. Ich werde auch in
diesen Situationen niemanden verletzen, sondern die anderen Menschen in ihrem Standpunkt res-
pektieren.

Manchmal verlangt meine Mitarbeit auch, auf das Fehlverhalten von anderen Menschen zu reagie-
ren. In diesen Fallen achte ich darauf, dass meine MaRnahme in einem direkten Zusammenhang mit
der Situation steht und angemessen ist. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloRstellung oder Frei-
heitsentzug ist untersagt und wird deshalb nicht von mir verwendet.

Durch Geschenke oder andere Belohnung kdnnen Abhdngigkeiten entstehen. Dies weil3 ich und
nehme keine personlichen Geschenke an, die mir in ihrer Art und dem Anlass unangemessen er-
scheinen. Ich achte darauf, dass meine Geschenke an einzelne Personen entsprechend angemessen
sind. Aus keinem Geschenk heraus erwarte ich eine Gegenleistung.

Meine Art mit anderen Menschen zu sprechen

Durch Sprache und Wortwahl kénnen andere Menschen irritiert und verletzt werden oder sogar
Gewalt erfahren. Dies weil ich und passe deshalb Sprache und Wortwahl meiner Rolle, der Situation
und meinem Gegeniber an. Ich achte darauf, grenzverletzende und sexualisierte Sprache zu ver-
meiden. Das bedeutet auch, mir im Zweifelsfall das Einverstandnis meines Gegenlibers einzuholen,
wie ich mit ihm sprechen darf. Bei sprachlichen Grenzverletzungen durch andere werde ich ein-
schreiten.
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Mein Umgang mit kérperlicher Ndhe

Durch koérperliche Nahe driicke ich das Verhaltnis zu meinem Mitmenschen aus. Deshalb ist es auch
hier wichtig, darauf zu achten, dass kdrperliche Ndhe oder Distanz zu meiner Rolle, der Situation
und der anderen Person passt. Ich selbst muss wissen, warum ich einem anderen Menschen nahe
bin oder nahe sein werde. Jede Form von Berilihrungen setzt ein Einverstandnis voraus, das mir klar
sein muss. Eine Ausnahme ist die Abwehr von Gefahrensituationen. Spiele, Ubungen oder Aktionen
leite ich im Hinblick auf einen angebrachten Korperkontakt an. Ich respektiere auch hier die person-
lichen Grenzsetzungen der anderen. Besonders sensibel gehe ich mit den Situationen um, in denen
ich anderen Menschen bei der Kérperpflege (z.B. Toilettengang) helfe. Ich tue dies nur, wenn eine
Hilfe von der Person ausdriicklich erwiinscht ist.

Mein Umgang mit Technik und sozialen Medien

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltaglich. Um Sicherheit im Umgang
mit diesen Medien zu fordern, braucht es verbindliche Regeln. Sie missen deutlich machen, wofir
eine bestimmte Darstellung (z.B. Foto) benutzt wird. Ich verpflichte mich, niemanden gegen seinen
Willen zu filmen, zu fotografieren oder Tonaufnahmen von ihm anzufertigen. Gegen jede Form von
Missbrauch persénlicher Darstellungen oder Mobbing schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das
Teilen von pornografischen Inhalten mit Kindern und Jugendlichen verboten ist und eine Straftat
darstellt.

Mein Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Besonders auf Freizeiten und Reisen ist die Privatsphare jeder Person zu schiitzen. Dies bedeutet,
dass ich auch als Aufsichtsperson nicht spontan oder gegen den Wunsch anderer Menschen Schlaf-
oder Sanitarraume betrete (auBer in Gefahrensituationen) und hier die Grenzen meiner Aufsichts-
pflicht erkenne. Ich stimme mich in meinem Handeln grundsatzlich mit den anderen Betreuungs-
personen und der Leitung ab und arbeite aktiv mit, dass bestehende Regeln fiir alle verstandlich
sind und beachtet werden.

Datum, Unterschrift
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Anlage 3 Erfassungsbogen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen

personliche Angaben

Name, Vorname

Anschrift

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

ehrenamtliche Tatigkeit

Pfarrbezirk O St. Antonius O St. Heinrich O alle Pfarrbezirke
[ St. Elisabeth [ St. Marien

Gruppe L1 Messdiener [ Morphy Town [ Ferienfreizeit
O

Qualifikation (nur bei Gruppenleiter/-innen - bitte Jahr der Fortbildung angeben und Kopie beilegen)

U Gruppenleitergrundkurs ( ) [ Aufbaukurs ( )
[ Erste-Hilfe-Kurs ( ) [ Dt. Rettungsschwimmabzeichen Silber ( )
[ Erstbelehrung §§ 42/43 IfSG [notwendig z. B. fiir Kochteam im Lager etc.] ( )

Selbstverpflichtungserkldarung / Filhrungszeugnis (§ 72a SGB VIIl / Vereinbarung mit dem Kreis Borken)

U Praventionsschulung 16 h [0 12 h [ Gruppenleitergrundkurs
[ Verhaltenskodex wurde unterschrieben und liegt bei.
L Fihrungszeugnis wurde eingesehen und Dokumentation liegt bei. Ausstellungsjahr:

Reken, den

Unterschrift der beauftragten Person

Beendigung der ehrenamtlichen Tatigkeit

[ Die ehrenamtliche Tatigkeit wurde am beendet.
1 Dokumentation wird nach der Aufbewahrungsfrist von finf Jahren vernichtet.

Reken, den

Unterschrift der beauftragten Person
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Anlage 4 Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung
gemif § 6 der Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bistum Munster

. Personalien der/des Erklarenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

1. Tatigkeit der/des Erklarenden
Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

1. Erklarung

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Fithrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

den
Ort Datum

Unterschrift

1§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STGB
1 von 2
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Auflistung der Straftatbestiande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

e 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

e (174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

e  § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhaltnisses

e (176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

o (177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

e 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e {179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

e (180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e 180a Ausbeutung von Prostituierten

e §181a Zuhilterei

e (182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

e (183 Exhibitionistische Handlungen

e (183a Erregung &ffentlichen Argernisses

e 184 Verbreitung pornographischer Schriften

e ( 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

e § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

e  (184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

e (184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

e ( 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

e 184f Ausuibung der verbotenen Prostitution

e (225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e (232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

e 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

e {§233a Férderung des Menschenhandels

e (234 Menschenraub

e 235 Entziehung Minderjahriger

e 236 Kinderhandel

2 von 2



Anlage 5 Handlungsleitfaden

HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

unter Teilnehmer/innen

Was tun ...
bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

v

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
»Dazwischen gehen“ und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fur die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln tuberprifen und
(weiter)-entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken!




HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNGSFALL

jemand ist Opfer

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer
sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

X v

Nichts auf eigene Faust unternehmen! ] | Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! Oberlegen, woher die Vermutung kommt.

Verhalten des potenziell betroffenen jungen

( B Menschen beobachten! Notizen mit Datum und
Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des Uhrzeit anfertigen.
vermutlichen Taterin/Taters! - Vermutungstagebuch -
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer ‘
unter Druck setzen. Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten erkennen
- Verdunklungsgefahr - und akzeptieren!
& J %
e A :
Keine eigene Befragung Sich selber Hilfe holen!
des jungen Menschen! * Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder
~Vermeidung von belastenden tit wardo. Ungute Gefil 2t Sracho ringen
L Mehrfachbelragungen ~ ) und den néchsten Handlungsschritt festiegen.
) N ¢ Unbedingt mit der zustandigen Ansprechperson
. . des Tragers Kontakt aufnehmen.
Kem? Konfrontatlon.der Eitern * Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Trager
des vermutlichen Opfers mit der Vermutung! eine insofern erfahrene Fachkraft* nach § 8b
- g Abs. 1 SGB VIl (z. B. iiber das ortliche Jugendamt)
4 ) ) ) zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das Gefahr-
Keine Information an dungsrisiko ein und berét hinsichtlich weiterer
den/die vermutlichen Tater/in! Handlungsschritte.
- J <
Nach Absprache muss der Tréager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson
des Bistums bzw. an das drtliche Jugendamt!

¢ Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjah-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehorige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhangig vom Trager an
die beauftrage Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhéange unter Beachtung des Opferschutzes
sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.




VERMUTUNGSFALL

jemand ist Tater oder Taterin

HANDLUNGSLEITFADEN

Was tun bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

X v

{ Nichts auf eigene Faust unternehmen! ] Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

[ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung! ]

Uberlegen woher die Vermutung kommt. Verhalten

-

\

der/des potenziellen Taterin/Taters beobachten!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
vermutlichen Téterin/Téters! - Vermutungstagebuch —
Sie/Er konnte sich Sanktionen entziehen und sich
einen neuen Wirkungskreis suchen. Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten erkennen
| - Verdunklungsgefahr — und akzeptieren!
s N
Keine eigene verhdrende Befragung der/des Sich selber Hilfe holen!
potenziellen Taterin/Taters! * Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder
. J im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-
- N teilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
Keine Konfrontation der Eltern und den nachsten Handlungsschritt festlegen.
mit der Vermutung! ¢ Unbedingt mit der zustandigen Ansprechperson
N J des Tragers' Kontakt aufnehmen.

* Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Trager
eine ,jinsofern erfahrene Fachkraft nach § 8b
Abs. 1 SGB VIl (z. B. iiber das drtliche Jugendamt)
zur Beratung hinzuziehen. Sie schétzt das Gefahr-
dungsrisiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

' siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson
des Bistums bzw. an das drtliche Jugendamt!

* Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjah-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhangig vom Tréger an
die beauftrage Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhénge unter Beachtung des Opferschutzes
sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.




HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

IM MOMENT DER MITTEILUNG

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Nicht dréangen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Keine ,,Warum“-Fragen verwenden!

Keine logischen Erklarungen einfordern!

Keinen Druck ausiiben!

E
[

Keine unhaltbaren Versprechen
oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen,

die nicht erfiillbar sind.

Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Zuhoren, Glauben schenken und den jungen
Menschen ermutigen sich anzuvertrauen!
Auch Erzahlungen von kleineren Grenz-
verletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzahlen zunéchst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige
Gefiihle des jungen Menschen respektieren!

Zweifelsfrei Partei fiir den
jungen Menschen ergreifen!
»Du trigst keine Schuld an dem

was vorgefallen ist!“

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird!

»ich entscheide nicht iiber Deinen Kopf.“

- aber auch erklaren -

»ich werde mir Rat und Hilfe holen.“

Die eigenen Grenzen und Maéglichkeiten
erkennen und akzeptieren!




NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Taterin/Téters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer

unter Druck setzen.
- Verdunklungsgefahr -

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Information an den/die potentielle/n
Tater/in!

Zunachst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgeméaBen Einbezug
des jungen Menschen!

1 siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

NACH DER MITTEILUNG

Gesprach, Fakten und Situation
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!

¢ Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den nachsten Hand-
lungsschritt festlegen.

¢ Unbedingt mit der zustandigen Ansprechper-
son des Tragers' Kontakt aufnehmen.

¢ Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,insofern erfahrene Fachkraft“
nach § 8b Abs. 1 SGB VIl (zum Beispiel iiber
das ortliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und
berét hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums
bzw. an das ortliche Jugendamt!
¢ Hinweise auf sexuellen Missbrauch an min-

derjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragen Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhéngig vom
Trager an die beauftrage Ansprechperson des Bistums
wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirch-
licher Zusammenhéange unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem drtlichen Jugendamt zu

. melden.



VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fuhrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen
geht es?
(vorsichtig mit Namen umgehen ... )

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?
Was genau erschien seltsam,

beunruhigend, verdachtig?
(Hier nur Fakten notieren,
keine eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle —
deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher
dariiber gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen




Dank

Allen, die ihre Zeit und ihre Vorstellungen von lebendiger Arbeit zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen sowie schutzbedirftigen Erwachsenen in unserer Pfarrei St. Heinrich beigesteuert ha-

ben, gilt an dieser Stelle ein herzlicher Dank!
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St. Heinrich Reken

KirchstraRe 13
48734 Reken

Tel.: 028 64 /940 16
Fax: 028 64 /940 17

Email: stheinrich-reken@bistum-muenster.de




